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Migración 

¿Migrar como profesionista? 
Juan José Li Ng 

• Las Naciones Unidas decidió proclamar el 18 de diciembre, como el Día Internacional del 
Migrante. Se estima que hay cerca de 232 millones de migrantes en el mundo, de los 
cuales 11.7 millones son nacidos en México (5.0%) 

• La búsqueda de mejores condiciones económicas y de vida son motivos que impulsan la 
migración internacional que se dirigen principalmente a países desarrollados, inclusive 
entre los profesionistas. 

• Sin embargo, los profesionistas migrantes enfrentan a su llegada dificultades en su 
integración que se traducen en menores tasas de empleo (-12.5 puntos porcentuales) y 
mayor riesgo de estar sobre calificado (+23.0pp). 

 

En 2013, las Naciones Unidas calculó que habían 232 millones de migrantes internacionales, es decir 3.2% de 

la población mundial. De estos, la mayoría se encuentra en edades productivas entre los 20 a 59 años de edad 

(69.0%), y 52.0% son hombres y 48.0% mujeres. El motivo económico-laboral es el principal factor que impulsa 

este movimiento de personas, no es de sorprenderse que el 80.6% de la migración internacional proviene de 

países en vías de desarrollo, mientras que el 64.2% del total se dirige a países desarrollados. 

México es un actor importante como país de origen de migrantes. Son diversas las estimaciones que hay sobre 

su volumen, cálculos propios a partir de la Current Population Survey (CPS) y de otras fuentes internacionales 

indican que en 2014 habían cerca de 11.7 millones de migrantes internacionales nacidos en México, que 

representan poco más del 5.0% del total de la migración internacional. La gran mayoría de los migrantes 

mexicanos, 11.5 millones, residen en Estados Unidos. 

Gráfica 1 

Población Migrante Internacional 
(Millones)  

Cuadro 1 

Emigrantes mexicanos por región y/o país de 
destino, 2014 

 
Destino Migrantes mexicanos 

Estados Unidos 11.5 millones 

Canadá 71,000 

Europa 98,000 

Centroamérica y el Caribe 41,000 

Sudamérica 37,000 

Asia y Oceanía 10,000 

África < 5,000 
 

Fuente: BBVA Research, Fundación BBVA Bancomer y CONAPO. 
Anuario de Migración y Remesas 2014. 
 

 Fuente: BBVA Research con cifras de la Current Population Survey 
(CPS) y de Naciones Unidas. 
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En el marco del Día Internacional del Migrante, son diversos los datos y cifras que son de relevancia conocer 

sobre este fenómeno. En esta edición de Flash Migración México, se presentan algunas cifras calculadas por la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) referente a las condiciones de inserción 

laboral y empleo de los migrantes con educación superior (profesionistas) en los países miembros de la OCDE. 

 

Migrar como profesionista 

La búsqueda de mejores condiciones económicas y de vida es uno de los motivos principales que impulsa a 

que la migración internacional se dirija a países desarrollados, inclusive entre los profesionistas. El salario anual 

ajustado por paridad de poder de compra en estos países es mucho mayor que en México. Como se observa 

en el cuadro 2, las brechas salariales son muy importantes, hasta más del cuádruple del salario respecto a 

México en algunos países, lo que genera incentivos de emigrar hacia ellos, además de las mejoras en la calidad 

de vida. 

Sin embargo, el mercado receptor para los profesionistas que migran a países desarrollados es muy competido. 

Las barreras del idioma, la desventaja de aprender de forma reciente la estructura institucional y funcionamiento 

administrativo del país receptor y las restricciones laborales particulares, son algunos de los principales factores 

que afectan la integración de los migrantes, su inserción laboral y su remuneración. 

En los países miembros de la OCDE, en promedio la tasa de empleo entre los profesionistas que son migrantes 

es menor en comparación a los nativos. En 2012, la tasa de empleo de los profesionistas nativos era de 84.7%, 

mientras que para los migrantes fue de 76.4%, y dado que la tasa de participación entre ambos grupos es muy 

similar, esto indica que fue mayor su tasa de desocupación y que enfrentan condiciones relativamente más 

complicadas para integrarse al mercado laboral. 

Cuadro 2 

Salario anual en dólares*, 2013 
(Países seleccionados)  

Gráfica 2 

Tasa de empleo* entre la población con estudios 
superiores (Promedio OCDE, %) 

País Dólares 

Estados Unidos 56,340 

Suiza 54,236 

Países bajos 47,590 

Canadá 46,911 

Alemania 43,682 

Reino Unido 41,192 

Francia 40,242 

España 34,824 

Italia 34,561 

México 12,711 
 

 

Fuente: BBVA Research con cifras de la OCDE. 
Nota: * Ajustado por Paridad del Poder de Compra, dólares 2013. 
Para México se presenta el dato más reciente. 

 Fuente: BBVA Research con cifras de la OCDE. 
Nota: Empleados entre el total de la población 
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Profesionistas migrantes: Inserción laboral más complicada y sobre calificación 

En la publicación International Migration Outlook 2014, la OCDE presenta los resultados de un estudio para 

analizar si los migrantes con educación de nivel superior tienen condiciones de desventaja laboral, 

considerando que obtuvieron su título profesional en el extranjero. Este dato es de importancia dada la menor 

integración al país anfitrión en comparación a los migrantes que sí estudiaron ahí y a los nativos. Es decir, 

cuantifica la desventaja de las personas con estudios profesionales en su país de origen (o en otro país) y 

migran para buscar insertarse al mercado laboral de un país desarrollado. 

Se halla entre las estimaciones significativas de los países seleccionados, que en España, Países Bajos y 

Reino Unidos, los profesionistas que no obtuvieron sus estudios de nivel superior en el país anfitrión, tienen en 

promedio 26.8, 21.9 y 13.8 puntos porcentuales menos probabilidad de estar empleados. 

Adicionalmente, en todos los resultados significativos, se observa una mayor probabilidad de que en caso de 

obtener empleo, estos profesionistas migrantes certificados en el extranjero se encuentren sobre calificados 

para la ocupación que desempeñan, que en cierta forma equivale a decir que reciben menor remuneración 

respecto a nativos o a los migrantes que estudiaron en el país anfitrión con calificación similar. 

Así, los profesionistas migrantes son impulsados por los mejores salarios y condiciones de vida principalmente 

hacia países desarrollados, pero enfrentan a su llegada dificultades en su integración que se traducen en 

menores tasas de empleo (-12.5 puntos porcentuales) y mayor riesgo de estar sobre calificado (+23.0 pp). 

Gráfica 3 

Probabilidad de estar empleado y sobre calificado de los nacidos en el extranjero con estudios superiores 
realizados fuera del país anfitrión, 2012  
(Puntos porcentuales) 

País 
Probabilidad de estar 

empleado 
Riesgo de estar  
sobre calificado 

Austria 5.2   28.2 * 
Bélgica 6.4   0.8   
Canadá 0.4   12.9 * 
Rep. Checa -0.3   -3   
Dinamarca 2.3   14.0 * 
Estonia 12.4 * 14.8   
Finlandia -16.0   5.6   
Francia 0.4   13.9   
Alemania 8.6   14.4   
Irlanda -4.4   5.5   
Italia 0.3   31.3   
Países bajos -21.9 * 25.4 * 
Noruega 8.0   3.5   
España -26.8 * 21.6   
Suecia 8.0   34.8 * 
Reino Unido -13.8 * 2.4   
Estados Unidos 
 

0   8.9   
 

Fuente: BBVA Research con cifras de la OCDE. 

Nota: * Significativo al 5%, se excluyen los profesionistas en el sector educativo. Población entre 16 a 64 años 

 

AVISO LEGAL 
Esta publicación es una iniciativa conjunta entre la Fundación BBVA Bancomer y el Servicio de Estudios Económicos México de BBVA 
Research, que pretende realizar nuevas aportaciones al campo de estudio de la Migración que contribuyan a un mejor conocimiento de este 
importante movimiento social. Ha sido preparado por su propia cuenta y se suministra sólo con fines informativos. Las opiniones, 
estimaciones, predicciones y recomendaciones que se expresan en este documento se refieren a la fecha que aparece en el mismo, por lo 
que pueden sufrir cambios como consecuencia de la fluctuación de los mercados. Las opiniones, estimaciones, predicciones y 
recomendaciones contenidas en este documento se basan en información que ha sido obtenida de fuentes estimadas como fidedignas pero 
ninguna garantía, expresa o implícita, se concede por BBVA sobre su exactitud, integridad o corrección. El presente documento no 
constituye una oferta ni una invitación o incitación para la suscripción o compra de valores. 


