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 ANÁLISIS MACROECONÓMICO 

Perú | El mercado laboral perdió dinamismo en el 
segundo trimestre del año 
Hugo Perea / Vanessa Belapatiño 

El empleo urbano continuó desacelerándose en el segundo trimestre, en un contexto de debilidad de 

la inversión privada. El enfriamiento del mercado laboral fue más intenso en las ciudades del interior 

del país, en particular las de la zona norte. En Lima Metropolitana, sigue subiendo la demanda de 

trabajadores de las grandes empresas. Para la segunda parte del año, las encuestas de intención de 

contratación sugieren que podría darse una cierta mejoría en la creación de empleo.  

 

Continúa la desaceleración del empleo formal urbano, en un entorno de 
contracción de la inversión 

Durante el segundo trimestre del año –abril y mayo—, el empleo formal urbano cayó 0.1%, el primer 

retroceso desde fines de 2009. Este comportamiento se da en un contexto en el que la inversión del sector 

privado sigue contrayéndose (ver Gráfico 1). 

El enfriamiento del empleo urbano fue más marcado en el interior del país. Así, en el conjunto de ciudades 

que excluye a Lima, el empleo cayó 0.3% en abril y 1.1% en mayo (ver Gráfico 2), con un retroceso mayor 

en las ciudades de la zona norte (ver Gráfico 3). Lima, que concentra el 70% del empleo urbano del país,  

se mantuvo una tasa ligeramente positiva.  

Gráfico 1 

Empleo urbano formal* e Inversión privada 

(var. % interanual)    
 

Gráfico 2 

Empleo urbano formal* 

(var. % interanual) 

 

 

 
* Empleo en empresas privadas formales de 10 a más trabajadores de 
Perú urbano. Fuente: BCRP, MINTRA  y BBVA Research 

 * Empleo en empresas privadas formales de 10 a más trabajadores de 
Perú urbano. Fuente: MINTRA  y BBVA Research 
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Gráfico 3 

Perú Urbano: Empleo formal en principales ciudades 

(var. % interanual, abril-mayo 2016) 

 

* Empleo en empresas privadas formales de 10 a más trabajadores de Perú urbano. Fuente: MINTRA  y BBVA Research 

En Lima, sigue aumentando la demanda por trabajadores en grandes 
empresas. También aumenta el empleo para personas con educación 
universitaria, pero una parte está siendo absorbida por el sector informal 

Según el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), la PEA ocupada total en Lima Metropolitana 

desaceleró su ritmo de crecimiento en el segundo trimestre (ver Gráfico 4). Por tamaño de empresa, resalta 

el crecimiento del empleo en aquellas de mayor tamaño; en tanto que, por nivel educativo, se observó un 

fuerte incremento para trabajadores con educación universitaria (ver Tabla 1). 

Gráfico 4 

Lima Metropolitana: PEA ocupada 

(var. % interanual)    
 

Tabla 1 

Lima Metropolitana: PEA ocupada según 
características, abril – mayo 2016 

 

 

 

Fuente: INEI  y BBVA Research  Fuente: INEI  y BBVA Research 

No obstante, dado que el empleo formal en Lima está prácticamente estancado, buena parte de los 

trabajadores con mayor nivel educativo estarían siendo absorbidos por el sector informal (ver Gráfico 5), y 

con bajas remuneraciones. 
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 Como resultado, los ingresos salariales promedio en Lima no muestran mejora (ver Gráfico 6). En particular, 

el salario promedio real de los trabajadores en empresas grandes ha caído en 3.5% en lo que va del año –

de enero a mayo—, y  el de los trabajadores con educación universitaria, en 4.9% (ver Gráfico 7). 

Gráfico 5 

Lima Metropolitana: Empleo formal y PEA ocupada 
con educación universitaria 

(var. % interanual)    
 

Gráfico 6 

Lima Metropolitana: masa salarial real* 

(miles de millones de soles de mayo 2016)    
 

 

 

 

Fuente: INEI  y BBVA Research  * Masa salarial se calcula como la multiplicación de la PEA ocupada por el 
salario promedio mensual real. Fuente: INEI  y BBVA Research 

Encuestas de intención de contratación sugieren un mejor panorama para el 
mercado laboral en lo que resta del año 

Las expectativas de contratación de las empresas a tres meses se encuentran estrechamente relacionadas 

con el desempeño del empleo formal urbano futuro –de los próximos 4 meses—. Si bien las expectativas de 

contratación aún se encuentren en terreno negativo, se aprecia una mejora con respecto a meses previos 

(ver Gráfico 8), tendencia que de consolidarse podría estar anticipando un mayor dinamismo para el 

mercado laboral en la última parte del año.   

Gráfico 7 

Lima Metropolitana: Salario real mensual  

(soles de mayo de 2016) 
 

Gráfico 8 

Expectativas de contratación de las empresas a 3 
meses* y empleo formal en Perú urbano 

(índice y var.%, últimos tres meses) 

 

 

 

* Masa salarial se calcula como la multiplicación de la PEA ocupada por 
el salario promedio mensual real. Fuente: INEI  y BBVA Research 

 * Si las expectativas se encuentran sobre 50 se espera un crecimiento en 
la fuerza laboral contratada; de lo contrario, una disminución. Fuente: 
BCRP, Apoyo Consultoría  y BBVA Research 
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 AVISO LEGAL 

El presente documento, elaborado por el Departamento de BBVA Research, tiene carácter divulgativo y contiene datos, 

opiniones o estimaciones referidas a la fecha del mismo, de elaboración propia o procedentes o basadas en fuentes que 

consideramos fiables, sin que hayan sido objeto de verificación independiente por BBVA. BBVA, por tanto, no ofrece 

garantía, expresa o implícita, en cuanto a su precisión, integridad o corrección.  

Las estimaciones que este documento puede contener han sido realizadas conforme a metodologías generalmente 

aceptadas y deben tomarse como tales, es decir, como previsiones o proyecciones. La evolución histórica de las 

variables económicas (positiva o negativa) no garantiza una evolución equivalente en el futuro. 

El contenido de este documento está sujeto a cambios sin previo aviso en función, por ejemplo, del contexto económico 

o las fluctuaciones del mercado. BBVA no asume compromiso alguno de actualizar dicho contenido o comunicar esos 

cambios. 

BBVA no asume responsabilidad alguna por cualquier pérdida, directa o indirecta, que pudiera resultar del uso de este 

documento o de su contenido.  

Ni el presente documento, ni su contenido, constituyen una oferta, invitación o solicitud para adquirir, desinvertir u 

obtener interés alguno en activos o instrumentos financieros, ni pueden servir de base para ningún contrato, 

compromiso o decisión de ningún tipo.  

Especialmente en lo que se refiere a la inversión en activos financieros que pudieran estar relacionados con las 

variables económicas que este documento puede desarrollar, los lectores deben ser conscientes de que en ningún caso 

deben tomar este documento como base para tomar sus decisiones de inversión y que las personas o entidades que 

potencialmente les puedan ofrecer productos de inversión serán las obligadas legalmente a proporcionarles toda la 

información que necesiten para esta toma de decisión.  

El contenido del presente documento está protegido por la legislación de propiedad intelectual. Queda expresamente 

prohibida su reproducción, transformación, distribución, comunicación pública, puesta a disposición, extracción, 

reutilización, reenvío o la utilización de cualquier naturaleza, por cualquier medio o procedimiento, salvo en los casos en 

que esté legalmente permitido o sea autorizado expresamente por BBVA. 

 

 


