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Ofertas de trabajo y rotacion laboral
Ligeros aumentos en puestos vacantes, contrataciones y despidos

e Las ofertas de trabajo aumentaron 70 mil, con un crecimiento modesto en todos
los sectores

o Latasade contratacion, 3.3%, no experimentd cambios en noviembre

e Los despidos aumentaron, debido principalmente a un incremento de las renuncias

La Encuesta de ofertas de trabajo y rotacion laboral (JOLTS) de noviembre de 2013 apenas muestra
cambios en relacion con octubre. Las ofertas de trabajo aumentaron por cuarto mes consecutivo, 70 mil
(L8%), el nivel mas alto registrado desde marzo de 2008. El desglose por sectores fue desigual, pero en
general todos experimentaron un crecimiento moderado. Las ofertas de trabajo en el sector de la
construccion siguen aumentando, 12 mil nuevos puestos de trabajo en noviembre. Se trata del cuarto
incremento consecutivo y el nivel mas alto de la recuperacién hasta la fecha. Las vacantes en la
educacion y los servicios de salud también aumentaron en noviembre, 15 mil nuevas ofertas de trabajo,
mientras que en el sector publico se incrementaron en 1l mil, tras la caida de octubre. En servicios
profesionales hubo menos ofertas de trabajo en noviembre, tras el aumento registrado en octubre. Las
ofertas de trabajo en el sector manufacturero disminuyeron ligeramente en noviembre, con una caida de
5 mil tras el aumento significativo de octubre. En cuanto a contrataciones, apenas hubo cambios en
relacion con octubre, aunque se registraron movimientos significativos en algunos sectores. La
contratacion privada total disminuyé 6 mil empleos tras la caida de 143 mil de octubre. La contratacion en
servicios profesionales y empresariales cayd 43 mil tras la disminucién de 99 mil de octubre. La
contratacion en el sector de la construccion disminuyé en 35 mil empleos en noviembre tras aumentar
30 mil en octubre. Por su parte, el sector manufacturero contrat6 a 33 mil trabajadores maés tras perder
25 mil el mes anterior. El mayor incremento tuvo lugar en el sector del comercio, transportes y servicios
publicos, que mantuvo el impulso registrado en octubre, acumulando 51 mil contrataciones en
noviembre. La contratacion en el sector publico fue positiva por primera vez desde agosto, con un total
de 17 mil nuevos empleos en noviembre; las administraciones estatales y locales contribuyeron con 11 mil
puestos de trabajo. A medida que mejoran las perspectivas de disponibilidad de empleo, aumenta la
confianza en cuanto a la movilidad laboral y los empleados se muestran mas dispuestos a abandonar sus
puestos actuales en busca de otros empleos. Este fue el caso en noviembre, con un aumento de 53 mil
despidos tras caer 272 mil el mes anterior. La mayor parte se debi6 al incremento de 46 mil renuncias,
una tendencia que probablemente continlie en 2014. Por su parte, los despidos y las bajas disminuyeron
en 43 mil tras la caida de 252 mil del mes anterior, lo que parece indicar que las empresas desean retener
a sus empleados. Aunque los cambios que muestra la encuesta JOLTS de noviembre parecen minimos a
primera vista, las tendencias subyacentes son cada vez mas claras. La discrepancia cada vez mayor entre
la disponibilidad de empleo y la contratacién podria deberse a una situacion de desempleo estructural, y
las empresas tienen cada vez mas dificultades para cubrir las necesidades laborales con las
competencias de los trabajadores disponibles. De cara al futuro, esperamos que el informe de diciembre
no presente cambios 0 muestra una caida moderada en las contrataciones, ya que el informe de
desempleo de diciembre no fue precisamente brillante.
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Ofertas de trabajo y tasa de desempleo Gréfica 2
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Gréfica 3
Contrataciones y rescisiones del sector privado Gréfica 4
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Gréfica 5
Rentabilidad de vacantes por sector
(media mavil trimestral)
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Gréfica 6
Porcentaje de vacantes por sector
(media movil trimestral)
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Gréfica 7
Salario medio por hora nominal (% anual)
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Gréfica 8
Rigidez del mercado de trabajo por sector
(més alto=mas rigido)
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